АДМИНИСТРАЦИЯ КРУТОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧЕНЕВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 28 . 01. 2013 года          № 6 –р
Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, занятых в администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области

с 01.01.2013 года

       В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы Крутологовского сельсовета от 21.08.2008 № 37 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений»:

1. Утвердить Положение об оплате труда рабочих, занятых в  администрации Крутологовского сельсовета, согласно приложению.

2. Отменить распоряжение № 19А от  30.07.2007 «Об утверждении Положения об оплате труда  рабочих, замещающих должности, не являющиеся муниципальной службы  и рабочих администрации Крутологовского сельсовета».

3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на специалиста администрации 1 разряда – гл.бухгалтер   Шандура Т.В..

Глава  Крутологовского сельсовета                                                        С.М.Иванова

Утверждено

распоряжением главы 

Крутологовского сельсовета

от 29.01.2013       № 6-р 

                                                            ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда рабочих, занятых в администрации Крутологовского сельсовета 

Коченевского района Новосибирской области
1. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   распоряжения № 19А от 30.07.2007  «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, замещающих должности, не являющиеся муниципальной службы и рабочих администрации  Крутологовского сельсовета».

2. Оплата труда рабочих, занятых в администрации   Крутологовского сельсовета осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного  и стимулирующего характера.

                К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

- работу в ночное время; 

- работу  в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

     К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:

- качественные показатели деятельности рабочих;

- продолжительность непрерывной работы. 

3.  На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

2. Размеры окладов рабочих

         Размеры окладов рабочих устанавливаются в соответствии с постановлением Главы Коченёвского района от 19.06.2008 № 725 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах»: 

	№ п\п
	Наименование профессии и характеристика работ 
	Размер оклада, руб.

	1.
	Водитель автомобиля 

4 разряда – управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъёмностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и 

приема автомобиля перед выездом на линию, постановка на отведенное место по возвращении в гараж. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов.
	2630



	
	5 разряда – управление грузовыми автомобилями всех типов грузоподъёмностью свыше 10 до 40 тонн, автобусами габаритной длиной 7 – 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуками и световыми сигналами, дающими право на преимущества при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов.
	2920 

водители тарифицируются на разряд выше

	2.
	Сторож (вахтер) 1 разряда – проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличие пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом управляющему делами администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по  ликвидации пожара. Приём и сдача дежурства, с соответствующей записью в журнале. Содержание помещения проходной в надлежащем санитарном состоянии.
	2300

	3.
	Уборщик служебных помещений 

1 разряда – уборка вестибюлей, коридоров, лестничных клеток и других помещений здания администрации. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытьё вручную или с помощью приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытьё лестничных площадок, маршей, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решёток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытьё площадки перед входом в здание. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала.

2 разряда – при осуществлении уборки туалетов.
	2300

2390


3. Размеры выплат компенсационного характера:

3.1. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада. 

3.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

3.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4. Размеры выплат стимулирующего характера:

4.1. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливается в следующих размерах: 

	Наименование профессий рабочих
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, процентов оклада

	
	  1. Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ.
	до 100,0

	Водитель автомобиля
	2.Содержание автомобиля в технически исправном состоянии.

3. Обеспечение безопасного и безаварийного движения.
	до 100,0

до 100,0

до 10,0 в месяц не более 100,0

	
	4. Количество поездок в г. Новосибирск в течение месяца: 

За 1 поездку
	

	
	5. Выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных установленными характеристиками работ.

6. Экономное расходование ГСМ.
	до 50,0

до 100,0

	Сторож (вахтёр)
	1. Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ.

2. Содержание помещений проходной в надлежащем санитарном состоянии
	до 40,0

до 30,0

	Уборщик служебных помещений
	1. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками и требованиями СанПин.

2. Проведение генеральных уборок.
	до 60,0

до 40,0


    Конкретный размер ежемесячной надбавки к окладу рабочих определяется главой  Крутологовского сельсовета  по предоставлению информации о результатах работы за месяц.

4.2. Рабочим по итогам работы за календарный период (полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности.

   Премии устанавливаются в процентах к окладу рабочих.

   Конкретный размер премии определяется   главой Крутологовского сельсовета.

4.3 Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


      В стаж работы, дающий право на установление надбавки, включается период непрерывной работы в администрации Крутологовского сельсовета, а также ранее засчитанные в установленном порядке.

      Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

      Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

5. Заключительные положения.

5.1. Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.

5.2     Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановлением главы Крутологовского сельсовета для работников бюджетной сферы.
Приложение 

к Положению об оплате труда рабочих,

занятых в администрации 

Крутологовского сельсовета

Коченевского района 

Новосибирской области

                                       Порядок и условия установления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера рабочим, занятых в 

администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района

Новосибирской области
           Настоящий порядок применяется при установлении рабочим, занятых в администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области (далее – рабочий) выплат компенсационного и стимулирующего характера (доплат, надбавок) с учетом особенностей условий труда на каждом рабочем месте, отношение рабочего к труду и других факторов, выделяющих особенности конкретного рабочего и его рабочего места среди остальных рабочих.

1. Компенсационные выплаты

1.1. К выплатам компенсационного характера относятся: доплаты за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполненных работ и выполнение обязанностей временно осуществляющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

1.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющегося от нормальных:

1.2.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. За работу в ночное  время устанавливается доплата в размере не ниже 40% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 часов до 6.00 часов).

1.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается: 

· в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой выходной день отдыха. В этом случае работа в нерабочий  праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.2.3. Переработка рабочего времени рабочих, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиком работы, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере за каждый час сверхурочной работы. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.      

   Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться трудовым договором.

    По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

1.2.4. Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительный объем работы по одной и той же профессии, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат за дополнительную работу устанавливаются по соглашения сторон трудового договора. Конкретный размер той или иной доплаты отражается в приказе по учреждению, организации, где указывается, какую работу    будет выполнять работник, в каком объеме и на какой срок установлена доплата. 

2. Стимулирующие выплаты

2.1. Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право установить доплаты, надбавки, и другие выплаты стимулирующего характера, которые закрепляются в трудовом договоре.

2.2. В соответствии с законом субъекта Российской Федерации для работников муниципальных учреждений установлены:

2.2.1. качественные показатели деятельности рабочих;

2.2.2. продолжительность непрерывной работы.

Размер установленных доплат и надбавок может изменяться или отменяться полностью при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей.

2.3. Премирование рабочих производиться в соответствии с Положением, утверждаемым главой Крутологовского сельсовета в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

Премирование работников производиться по итогам работы за месяц, квартал, разовое премирование за выполнение определенного вида работы.

Основанием для премирования служат:

а) подведение итогов работы за отчетный период;

б) внедрение новых форм и методов работы; 

в) инициативный и творческий подход к работе;

г) разработка и апробирование инновационных программ и технологий в соответствии с реальными социально-экономическими условиями, потребностями и возможностями населения;

д) сохранение и развитие материально-технической базы учреждения.

2.4. Порядок установления доплат, надбавок, распространяется как на рабочих, состоящих в штате учреждения, так и на рабочих, с которыми заключен срочный трудовой договор на выполнение определенной работы, если это предусмотрено условиями соответствующего договора.

Рабочим, занимающим штатные должности с неполным рабочим днем, в том числе по совместительству, выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся на общих основаниях. 

2.5.    Размеры доплат, надбавок, премий работников (включая руководителей) максимальными размерами не ограничиваются.

