СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Крутологовского сельсовета

Коченевского района Новосибирской области

(пятого созыва)

ПРОТОКОЛ

Пятнадцатой сессии Совета,

решения, принятые Советом,

и документы к ним

13 марта 2017 года

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Крутологовского сельсовета

Коченевского района Новосибирской области

(пятого созыва)

ПРОТОКОЛ

( пятнадцатой сессии)

13 марта 2017 года                                                                                       с. Крутологово

Всего депутатов Крутологовского совета                                                            10

Присутствовало депутатов на сессии                                                                     7
(список прилагается)

Присутствовало приглашенных                                                                              4

(список прилагается)

Сессию открыл Председатель Совета депутатов Крутологовского сельсовета Трофимова Майя Юрьевна, секретарем сессии избрали, Андрияненко Галину Ильиничну депутата Совета Крутологовского сельсовета

ПОВЕСТКА ДНЯ

1.«О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных           органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов самоуправления  муниципального   образования Крутологовского сельсовета Коченёвского района  Новосибирской области».

2. О внесении изменений и дополнений в  решение тринадцатой сессии Совета депутатов «Об утверждении  бюджета  Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области на 2017год  и плановый период 2018 и 2019годов» от 28.12.2016года №31

3.Об утверждении положения «Об оплате труда работников, замещяющих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Крутологовского сельсовета

4.Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области

5.О внесении изменений в структуру администрации Крутологовского сельсовета

СЛУШАЛИ:   «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов       

                           выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц   

                           местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  

                           постоянной основе, муниципальных служащих органов самоуправления   

                           муниципального образования Крутологовского сельсовета Коченёвского  

                           района  Новосибирской области»
ДОКЛАДЫВАЕТ : Светикова Надежда Васильевна – специалист администрации.
РЕШИЛИ:      Решение «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов,  

                         членов выборных органов местного самоуправления, выборных  

                         должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои  

                         полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов   

                         самоуправления  муниципального  образования Крутологовского   

                         сельсовета Коченёвского района  Новосибирской области» - принять.    

                                  (Решение прилагается).
СЛУШАЛИ: О внесении изменений и дополнений в  решение тринадцатой сессии Совета депутатов «Об утверждении  бюджета  Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области на 2017год  и плановый период 2018 и 2019годов» от 28.12.2016года №31
ДОКЛАДЫВАЕТ:     Шандура Татьяна Владимировна  – специалист администрации.
РЕШИЛИ:      Принять изменения в бюджет
СЛУШАЛИ: Об утверждении положения «Об оплате труда работников, замещяющих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Крутологовского сельсовета

ДОКЛАДЫВАЕТ: Светикова Надежда Васильевна – специалист администрации
РЕШИЛИ:   Об утверждении положения «Об оплате труда работников, замещяющих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Крутологовского сельсовета – принять
СЛУШАЛИ: Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области

ДОКЛАДЫВАЕТ:     Светикова Надежда Васильевна – специалист администрации
РЕШИЛИ:   Утвердить Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области
СЛУШАЛИ: О внесении изменений в структуру администрации Крутологовского сельсовета

ДОКЛАДЫВАЕТ:     Светикова Надежда Васильевна – специалист администрации
РЕШИЛИ:   Утвердить вносимые изменения в прилагаемую структуру администрации Крутологовского сельсовет
Председатель Совета депутатов                                                      М.Ю.Трофимова
Секретарь                                                                                           Г.И.Андрияненко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

  Крутологовского сельсовета

Коченевского района Новосибирской области

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

(пятнадцатой сессии)

от   13 марта 2017г     № 34                                                                    с. Крутологово
О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов самоуправления  муниципального образования Крутологовского сельсовета Коченёвского района Новосибирской области

      В  соответствии с  Трудовым кодексом  РФ, Законом Новосибирской области «О муниципальной службе в НСО» и  Законом Новосибирской области «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Новосибирской области». В ред. постановления Правительства Новосибирской области  от 31.01.2017г.№20-п. В целях повышения материальной заинтересованности и ответственности муниципальных служащих, за своевременное, качественное исполнение должностных обязанностей, указаний и распоряжение вышестоящих руководителей.
РЕШИЛ:

  1.      Утвердить прилагаемое Положение о предельных нормативах размера оплаты труда     

            депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных 

            должностных   лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  

            на постоянной основе,  муниципальных служащих органов самоуправления    

            муниципального образования Крутологовского сельсовета Коченёвского района 
            Новосибирской области
  2.        Решение вступает в силу с момента его опубликования (обнародования).
Глава сельсовета                                                                     С.М.Иванова

Председатель Совета депутатов    



    М.Ю.Трофимова

Приложение
Решением 
   Пятнадцатой сессии  

                                                                                                                     Совета депутатов

                                                                                                               от 01.02.2017г № 34       

ПОЛОЖЕНИЕ

О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов самоуправления  муниципального образования Крутологовского сельсовета Коченёвского района Новосибирской области

I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Новосибирской области от 30.10.2007 г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Постановлением Правительства Новосибирской области №20-п от 31.01.2017г «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющихся свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание  органов  местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» и устанавливает условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – Глава Крутологовского сельсовета), муниципальных служащих в администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области (далее – местная администрация).

2. Денежное содержание (вознаграждение) выборных должностных лиц.

2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного содержания (вознаграждения) (далее – денежное вознаграждение) и иных выплат  в соответствии с действующим  законодательством.

2.2.  Предельный размер месячного денежного вознаграждения лиц замещающих муниципальные должности, устанавливается 2403 рублей должностного оклада по должности государственной гражданской службы области «специалист»  в администрации области, исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности

	Глава
	3,9


2.3. Размеры иных выплат устанавливаются, исходя из следующих предельных нормативов:

- ежемесячное денежное поощрение – не более 1,37 месячного денежного вознаграждения;

- Единовременная выплата к отпуску не более двух  нормативов месячного должностного оклада в год.

2.4. На денежное вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент.

2.5. Конкретные размеры иных выплат определяется главой  администрацией.  

3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1 Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания (вознаграждения), которое состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных  дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

      3.2 К дополнительным выплатам относятся:

      - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

      - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

     - премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

     - ежемесячное денежное поощрение;

     -  ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных     служащих

     - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

3.3. На оклад денежного содержания и дополнительные выплаты начисляются районный коэффициент.

4.1 Размер денежного содержания 

4.1 Оплата труда муниципальных служащих производится в соответствии с законом Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».

Предельный размер месячного денежного вознаграждения лиц замещающих муниципальные должности, устанавливается 2403 рублей должностного оклада по должности государственной гражданской службы области «специалист»  в администрации области, исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование должности муниципальной службы
	Коэффициент кратности

	Заместитель главы администрации
	1,5

	Специалист 1-го разряда 
	1,26

	Специалист 2-го разряда 
	1,13

	Специалист 
	1,0


5. Ежемесячное денежное поощрение заместителя главы администрации и муниципальных служащих.

5.1 Заместителю главы администрации и муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение (в кратном отношении к размеру должностного оклада)

      - Заместителю главы администрации – в размере от 1,5 до 2,3 должностного оклада

-   специалисту  1-2 категории и специалистам  - в размере 1,5 до 3,05  должностного оклада;

5.2 Основными критериями, определяющими возможность выплаты и размер ежемесячного денежного поощрения , является:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;

- своевременное выполнение распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка и порядка работы со служебной информацией;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей;

- хранение государственной или иной охраняемой законом тайны.

5.3 Заместителю главы администрации и муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления поощрения, поступлением в учебные заведения, прохождением курсов по переподготовке (переквалификации) повышению квалификации, увольнении, выходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и по другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное  время в данном расчетном периоде

5.4 Заместитель главы администрации и муниципальные служащие, допустившие упущения в работе и нарушение трудовой дисциплины в расчетном периоде, не предоставляются к ежемесячному денежному поощрению, в том числе за:

- несвоевременное или качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

- несвоевременное или некачественное выполнение заданий и распоряжений руководителей;

- совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

- другие нарушения трудовой дисциплины.

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

6.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы:

- при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

      - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 15  и выше – 30 процентов должностного оклада.

В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с законодательством Новосибирской области. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.  

Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим принимается главой администрации по представлению  муниципальной Комиссии по установлению стажа работы, государственной пенсии, и оформляется распоряжением главы администрации Крутологовского сельсовета Коченёвского района Новосибирской области.

6.2 Начисление надбавки за выслугу лет производится ежемесячно, в процентом отношении к должностному окладу работника, без учета других доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.

6.3 При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет муниципальному служащему начисляется на должностной оклад по основному месту работы.

6.4 Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

В случае если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за работником в соответствии с законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка ему устанавливается  с момента наступления этого права и производится соответствующей перерасчет среднего заработка.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы.

7.1 Особые условия муниципальной службы определяются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы.

Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается исходя из должностных обязанностей (комплексный, межведомственный характер работ, большой объем неотложных работ), прав и ответственности муниципального служащего.

Под специальным режимом работы понимаются систематические отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (ненормированный рабочий день, работа в выходные и праздничные дни, а также разъездной характер работы (систематические командировки).

7.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего  за особые условия муниципальной службы устанавливается:

       - по ведущим должностям муниципальной службы – в размере 1,2 должностного оклада

 - по младшим должностям муниципальной службы – в размере до 0,6 должностного оклада.

7.3  Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть уменьшена:

- не выполнение в срок постановлений, распоряжений, указаний руководителей органов местного самоуправления;

- некачественное исполнение служебных обязанностей, порученной работы, нарушение трудовой дисциплины;

-  необеспечение сохранности материальных ценностей;

- другие упущения.     

7.4 При установлении надбавки за особые условия муниципальной службы учитывается исполнение муниципальным служащим обязанностей отсутствующего муниципального служащего без освобождения от своей основной работы.

                     8. Ежемесячная надбавка за классный чин

8.1. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается  муниципальным служащим персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы , а также с учетом профессионального уровня  и продолжительности муниципальной службы  в замещаемой  должности муниципальной службы в следующих размерах:  

	Наименование классного чина муниципальных служащих 
	Норматив ежемесячной надбавки

	Советник муниципальной службы 3класса
	1135

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	723


Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается с момента присвоения муниципальным служащим классных чинов муниципальной службы. 

9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

9.1    Муниципальные служащие могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется распоряжением Главы администрации в процентах к должностному окладу.

9.2 Основными критериями, дающими право муниципальному служащему на получение премии за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:

-  досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий, реализация которых имеет большое значение для функционирования органов местного самоуправления администрации Крутологовского сельсовета.

-     проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

- своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важных и сложных заданий.

9.3     Премия за выполнение особо важных и сложных заданий – выплаты премии предусматриваются в размере не более двух месячных окладов денежного содержания в расчете на год.

10. Единовременная выплата и  материальная помощь.

10.1 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему в размере двух месячных окладов денежного содержания в год.

Материальная помощь в размере одного месячного оклада денежного содержания выплачивается на основании заявления муниципального служащего, согласованного с Главой Крутологовского сельсовета, один раз в календарном году, как правило, при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск или в другое время в течение календарного года

10.2 Единовременная выплата вновь принятым муниципальным служащим, выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном  году.

Муниципальным служащим, уволенным в течение расчетного года, единовременная выплата выплачивается за фактически отработанное время.

10.3 Муниципальным служащим при возникших в его семье материальных затруднениях (заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению муниципального служащего с указанием причин.

В случае смерти муниципального служащего, материальная помощь выплачивается супругу (супруге), одному из родителей или другому члену семьи.

10.4   Выплата всех видов материальной помощи производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в местном бюджете на очередной финансовый год. 

11. Иные виды премий.

11.1 Премирование муниципальных служащих осуществляется по результатам работы, за квартал,  год, за добросовестный труд и в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения), к праздничным датам: Международный женский день 8 Марта и День защитника Отечества.

11.2   Премии по результатам работы за квартал, год выплачиваются пропорционально фактически отработанного времени.

11.3    Премии максимальным размером не ограничиваются.

11.4 При назначении премии за квартал или год учитывается исполнение муниципальным служащим обязанностей отсутствующего муниципального служащего без освобождения от своей основной работы.

12. Оплата труда при исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего

12.1 Муниципальному служащему, выполняющему наряду со своими должностными обязанностям, дополнительную работу по другой должности в период временного отсутствия (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) муниципального служащего производится доплата за совмещение должностей по соглашению с Главой  администрации Крутологвского сельсовета. 
13. Использование экономии фонда заработной платы муниципальных служащих.

13.1 Экономия фонда заработной платы муниципальных служащих за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) может быть использована:

- на дополнительное премирование муниципальных служащих ежемесячно, по итогам  работы за квартал, год;

-  на  выплату материальной помощи.

13.2 Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего  и распоряжения Главы администрации.

13.3 Решение о направлении использования экономии фонда заработной платы принимает Глава администрации путем издания соответствующего распоряжения.

14. Заключительные положения

14.1 Увеличение (индексация)  денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, должностных окладов муниципальных служащих производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области в соответствии с законом Новосибирской области об областном бюджете Новосибирской области на соответствующий год.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

муниципального образования Крутологовского сельсовета

                              Коченевского района Новосибирской области

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

( пятнадцатой сессии)

от   13 марта 2017 года                                                                          № 35

О внесении изменений и дополнений в решение тринадцатой сессии Совета депутатов «Об утверждении  бюджета  Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области на 2017год  и плановый период 2018 и 2019годов» от 28.12.2016года №31

Рассмотрев и обсудив представленные главой Крутологовского сельсовета материалы по внесению изменений в решение тринадцатой сессии Совета депутатов Крутологовского сельсовета от 28.12.2016года  «Об утверждении бюджета Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области на 2017г и на плановый период 2018 и 2019 годов», Совет депутатов 

РЕШИЛ:

Внести изменения в решение тринадцатой сессии  Совета депутатов от 28.12.2016 года «Об утверждении бюджета Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области на 2017год » следующие изменения:

 1) в статье 1:
а) в пункте 1 в подпункте 1 прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 7816650 рублей заменить на 6548120рублей.,  

в том числе общий объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 6142350 рублей заменить на 5142350рублей 

          б) в пункте 1 подпункте2 общий объем расходов местного бюджета в сумме 7816650 рублей заменить на 6945832рубля 52 копейки 
    2). В приложении 3

    а) внести изменения в «Перечень видов доходов местного бюджета на 2017г в прилагаемой редакции  (Приложение №1)

    3) в приложении 5

    а) внести изменения в «Распределение бюджетных ассигнований на 2017год по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов» в прилагаемой редакции (Приложение №2)

4)  в приложении 6:

      а) внести изменения в «Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2016год» в прилагаемой редакции (Приложение№3)

5) в приложении 7:

    а) внести изменения в «Источники финансирования дефицита бюджета Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области на 2017г» в прилагаемой редакции (Приложение №4)

6) в статье 6 пункте 5 подпункте 5.1 

   Внести изменения :Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда:

на 2017 год в сумме 2895100 рублей на сумму 1895100рублей

2. Настоящее Решение  вступает в силу со дня подписания

Глава администрации                                                                          С.М Иванова

                                                                                                                                                                              Приложение №1                                                                                                                                                       

К решению 15ой сессии Совета депутатов 

пятого созыва №35 от 13.03.2017г

 об изменении бюджета                                                                                                                                                                                                              на 2017 год

Перечень видов доходов бюджета Крутологовского сельсовета на 2017 год и плановый период 2018-2019 год                                                                                                    
                                                                                                                                             (руб)

	Наименование вида доходов бюджета
	Код вида доходов бюджета
	2017год
	2018г
	2019г

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 103 02230 01 0000 110
	267400
	399000
	382100

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных  нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 103 02240 01 0000 110
	2450
	3600
	3400

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 103 02250 01 0000 110
	401800
	596000
	568000

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100 103 02260 01 0000 110
	-45080
	-62900
	-58300

	Итого доходов от акцизов
	
	626570
	935700
	895200

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227,2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	182 101 02010 01 0000 110
	173500
	185000
	197600

	Налог на имущество физических лиц , взимаемый по ставкам, применяемых к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	182 106 01030 10 0000 110
	24600
	28900
	33500

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	182 106 06033 10 0000 110
	545000
	550500
	556400

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	182 106 06043 10 0000 110
	25100
	25900
	27100

	Итого налоговых доходов
	Х
	768200
	790300
	814600

	Всего налоговых доходов
	
	1394770
	1726000
	1709800

	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений
	555 116 5104002 0000 140
	1000
	1000
	1000

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ)получателями средств бюджетов поселения
	555 113 01995 10 0000 130
	10000
	10900
	11800

	Итого неналоговых доходов
	Х
	11000
	11900
	12800

	Итого собственных доходов
	Х
	1405770
	1737900
	1722600

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности


	555 202 15001 10 0000 151
	4061910
	2072290
	1955090

	Субсидии бюджетам сельских поселений на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов


	555 202 20216 10 0000 151
	1000000
	
	

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты


	555 202 35118 10 0000 151 
	79440
	79440
	79440

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями


	555 202 40014 10 0000 151
	1000 
	
	

	Итого безвозмездных поступлений 
	Х
	5142350
	2151730
	2034530

	ВСЕГО ДОХОДОВ:
	Х
	6548120
	3889630
	3757130


,

                                                                                                                                                                                    Приложение№2

К решению 15ой сессии Совета депутатов 

пятого созыва №35 от 13.03.2017г

 об изменении бюджета

                                                                                                                                                                                           на 2017 год

                                                   Распределение бюджетных ассигнований на 2017 год 

по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов
(руб)

	Наименование показателя
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	
	
	2 362 974,17

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	
	
	464 300,00

	Глава муниципального образования
	01
	02
	8800002030
	
	464 300,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	8800002030
	120
	464 300,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	1 868 674,17

	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных органов
	01
	04
	8800002040
	
	1 868 674,17

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	8800002040
	120
	1 295 490,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8800002040
	240
	563 184,17

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	8800002040
	850
	10 000,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	
	
	20 000,00

	Осуществление переданных полномочий на обеспечение деятельности контрольно-счетных органов за счет бюджетов поселений
	01
	06
	8800004010
	
	20 000,00

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	8800004010
	540
	20 000,00


	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	10 000,00

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	8800005000
	
	10 000,00

	Резервные средства
	01
	11
	8800005000
	870
	10 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	
	
	79 440,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	79 440,00

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты за счет средств федерального бюджета
	02
	03
	9900051180
	
	79 440,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	9900051180
	120
	79 440,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	
	
	109 275,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	
	
	19 275,00

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	8800002180
	
	19 275,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	8800002180
	240
	19 275,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	03
	10
	
	
	90 000,00

	Противопожарные мероприятия
	03
	10
	8800003180
	
	90 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	8800003180
	240
	20 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	03
	10
	8800003180
	850
	70 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	
	
	2 003 198,35

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	
	
	2 002 198,35

	Реализация мероприятий государственной программы Новосибирской области "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области"
	04
	09
	6100070760
	
	1 000 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	6100070760
	240
	1 000 000,00

	Содержание и ремонт автомобильных дорог
	04
	09
	8800003150
	
	1 002 198,35

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	8800003150
	240
	1 002 198,35

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	
	
	1 000,00

	Мероприятия по осуществлению муниципального земельного контроля в границах поселений
	04
	12
	8800004470
	
	1 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	8800004470
	240
	1 000,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	00
	
	
	281 500,00

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	71 500,00

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	8800003510
	
	71 500,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	05
	02
	8800003510
	810
	65 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	05
	02
	8800003510
	850
	6 500,00

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	210 000,00

	Благоустройство
	05
	03
	8800060010
	
	15 000,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	05
	03
	8800060010
	810
	15 000,00

	Организация и содержание мест захоронения
	05
	03
	8800060040
	
	20 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8800060040
	240
	20 000,00

	Прочие мероприятия по благоустройству
	05
	03
	8800060050
	
	175 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	8800060050
	240
	175 000,00

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	
	
	2 039 245,00

	Культура
	08
	01
	
	
	2 039 245,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (дом культуры)
	08
	01
	8800004400
	
	2 039 245,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	8800004400
	110
	1 068 682,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	8800004400
	240
	969 563,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08
	01
	8800004400
	850
	1 000,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	00
	
	
	70 200,00

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	
	
	70 200,00

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	10
	01
	8800004910
	
	70 200,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	8800004910
	310
	70 200,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6 945 832,52


                                                                                                                                                         Приложение № 3

К решению 15ой сессии Совета депутатов 

пятого созыва №35 от 13.03.2017г

 об изменении бюджета

                                                                                                                                                                                          на 2017 год

Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2017год

.
(руб)

	Наименование показателя
	ППП
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	Муниципальные образования
	555
	00
	00
	 
	 
	6 945 832,52

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	555
	01
	00
	 
	 
	2 362 974,17

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	555
	01
	02
	 
	 
	464 300,00

	Глава муниципального образования
	555
	01
	02
	8800002030
	 
	464 300,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	02
	8800002030
	120
	464 300,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	555
	01
	04
	 
	 
	1 868 674,17

	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных органов
	555
	01
	04
	8800002040
	 
	1 868 674,17

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	04
	8800002040
	120
	1 295 490,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	8800002040
	240
	563 184,17

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	555
	01
	04
	8800002040
	850
	10 000,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	555
	01
	06
	 
	 
	20 000,00

	Осуществление переданных полномочий на обеспечение деятельности контрольно-счетных органов за счет бюджетов поселений
	555
	01
	06
	8800004010
	 
	20 000,00

	Иные межбюджетные трансферты
	555
	01
	06
	8800004010
	540
	20 000,00

	Резервные фонды
	555
	01
	11
	 
	 
	10 000,00

	Резервные фонды местных администраций
	555
	01
	11
	8800005000
	 
	10 000,00

	Резервные средства
	555
	01
	11
	8800005000
	870
	10 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	555
	02
	00
	 
	 
	79 440,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	555
	02
	03
	 
	 
	79 440,00

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты за счет средств федерального бюджета
	555
	02
	03
	9900051180
	 
	79 440,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	02
	03
	9900051180
	120
	79 440,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	555
	03
	00
	 
	 
	109 275,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	555
	03
	09
	 
	 
	19 275,00

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	555
	03
	09
	8800002180
	 
	19 275,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	09
	8800002180
	240
	19 275,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	555
	03
	10
	 
	 
	90 000,00

	Противопожарные мероприятия
	555
	03
	10
	8800003180
	 
	90 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	10
	8800003180
	240
	20 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	555
	03
	10
	8800003180
	850
	70 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	555
	04
	00
	 
	 
	2 003 198,35

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	555
	04
	09
	 
	 
	2 002 198,35

	Реализация мероприятий государственной программы Новосибирской области "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области"
	555
	04
	09
	6100070760
	 
	1 000 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	6100070760
	240
	1 000 000,00

	Содержание и ремонт автомобильных дорог
	555
	04
	09
	8800003150
	 
	1 002 198,35

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	8800003150
	240
	1 002 198,35

	Другие вопросы в области национальной экономики
	555
	04
	12
	 
	 
	1 000,00

	Мероприятия по осуществлению муниципального земельного контроля в границах поселений
	555
	04
	12
	8800004470
	 
	1 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	12
	8800004470
	240
	1 000,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	555
	05
	00
	 
	 
	281 500,00

	Коммунальное хозяйство
	555
	05
	02
	 
	 
	71 500,00

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	555
	05
	02
	8800003510
	 
	71 500,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	555
	05
	02
	8800003510
	810
	65 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	555
	05
	02
	8800003510
	850
	6 500,00

	Благоустройство
	555
	05
	03
	 
	 
	210 000,00

	Благоустройство
	555
	05
	03
	8800060010
	 
	15 000,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	555
	05
	03
	8800060010
	810
	15 000,00

	Организация и содержание мест захоронения
	555
	05
	03
	8800060040
	 
	20 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	8800060040
	240
	20 000,00

	Прочие мероприятия по благоустройству
	555
	05
	03
	8800060050
	 
	175 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	8800060050
	240
	175 000,00

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	555
	08
	00
	 
	 
	2 039 245,00

	Культура
	555
	08
	01
	 
	 
	2 039 245,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (дом культуры)
	555
	08
	01
	8800004400
	 
	2 039 245,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	555
	08
	01
	8800004400
	110
	1 068 682,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	8800004400
	240
	969 563,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	555
	08
	01
	8800004400
	850
	1 000,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	555
	10
	00
	 
	 
	70 200,00

	Пенсионное обеспечение
	555
	10
	01
	 
	 
	70 200,00

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	555
	10
	01
	8800004910
	 
	70 200,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	555
	10
	01
	8800004910
	310
	70 200,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 945 832,52


	


                                                                                                                                                   Приложение № 4

К решению 15ой сессии Совета депутатов 

пятого созыва №35 от 13.03.2017г

 об изменении бюджета

                                                                                                                                                                                           на 2017 год

Источники финансирования дефицита  местного бюджета Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области на 2017год

 (руб)

	Код
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источников финансирования дефицитов бюджетов, кода классификации операций сектора местного самоуправления, относящихся финансирования дефицитов бюджетов
	2017г

	01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицита местного бюджета администрации Крутологовского сельсовета, в том числе
	0,0

	01 03 00 00 00 0000 000
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0,0

	01 03 00 00 00 0000 700
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0,0

	01 03 00 00 10 0000 710
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений в валюте Российской Федерации
	0,0

	01 03 00 00 00 0000 800
	Погашение  бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0,0

	01 03 00 00 10 0000 810
	Погашение  бюджетами поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации  
	0,0

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	0,0

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	-6548120

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджета
	-6548120

	01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета
	-6548120

	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	-6548120

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	6945832.52

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	6945832.52

	01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета
	6945832.52

	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	6945832.52


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

муниципального образования Крутологовского сельсовета

                              Коченевского района Новосибирской области

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

( пятнадцатой сессии)

от   13 марта 2017 года                                                                          № 36
               Об утверждении Положения  «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Крутологовского сельсовета»
В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Крутологовского сельсовета, руководствуясь Уставом Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области,
РЕШИЛ:

1. Положение «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Крутологовского сельсовета – принять. (Приложение прилагается)

Глава Крутологовского сельсовета
Коченевского района

Новосибирской области                                                                     С.М.Иванова
Председатель Совета депутатов    




Крутологовского сельсовета

Коченевского района Новосибирской области                               М.Ю.Трофимова

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, 

НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В АДМИНИСТРАЦИИ КРУТОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

I. Общие положения

1. Оплата труда работников,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в  администрации  Крутологовского сельсовета (далее - работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячное денежное поощрение;

премии по результатам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

II. Размер должностных окладов работников

Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющееся должностями муниципальной службы в администрации Крутологовского сельсовета Мошковского района определяются в соответствии с нижеприведенной таблицей.

Таблица размеров должностных окладов работников

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер 

должностного оклада, руб.

	1.
	Главный бухгалтер
	6316 рублей 00 копеек


III. Дополнительные выплаты

1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 83,3 процентов должностного оклада. При этом учитываются специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей.

2.  Ежемесячная надбавка назначается распоряжением главы Крутологовского сельсовета на начало календарного года. Работнику, принятому на должность в течение календарного года, размер надбавки устанавливается в распоряжении о приеме на должность.

3. Распоряжение о назначении ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы и ее размере принимается главой Крутологовского сельсовета.

4. В целях повышения заинтересованности работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Крутологовского сельсовета, в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы пересматривается один раз в год в установленном для ее назначения порядке с учетом конкретных обстоятельств, ранее установленный размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы может быть изменен в сторону увеличения, либо снижения при невыполнении условий ее назначения.

5. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы назначается и выплачивается в пределах фонда оплаты труда на текущий год.

6. Выплата надбавки не приостанавливается в периоды нахождения в командировках, в основных и дополнительных отпусках, а также в отпусках по беременности и родам. 

7. Выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы производится одновременно с выплатой заработной платы с момента приема работника на должность. Работнику, проработавшему неполный календарный месяц, надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени. 

8. Выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы не производится в период нахождения в отпуске по уходе за ребенком до достижения им возраста трех лет и других отпусках без сохранения денежного содержания. 

9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы  
	Процентов должностного оклада

	От 1 до 5 лет  
	10              

	От 5 до 10 лет 
	15              

	От 10 до 15 лет
	20              

	Свыше  15 лет      
	30              


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573.

11. Ежемесячное денежное поощрение 

11.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере одного должностного оклада.

11.2. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается пропорционально фактически отработанному времени за календарный период года – месяц, принятый в качестве расчетного для начисления единовременного денежного поощрения, исходя из того, что средства на премирование определяются из расчета 100 процентов должностного оклада на каждую штатную единицу.

11.3. Работникам ежемесячное денежное поощрение выплачивается за своевременное и качественное выполнение функциональных обязанностей, выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника. 

11.4. Ежемесячное денежное поощрение за истекший месяц выплачивается одновременное с выплатой заработной платы в пределах фонда оплаты труда за текущий год.

11.5. Решение о премировании и размере премий конкретно по каждому работнику и рабочему принимается главой Крутологовского сельсовета и оформляется распоряжением главы Крутологовского сельсовета.

11.6. Предложения о размере единовременного денежного поощрения за месяц представляются заместителю главы Крутологовского сельсовета до 20 числа каждого месяца. 

11.7. Проект распоряжения о размере ежемесячного денежного поощрения готовит заместитель главы Крутологовского сельсовета и представляет главе Крутологовского сельсовета с приложением всех предложений для окончательного принятия решения. 

11.8. Работникам, допустившим должностной проступок, нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее выполнение должностных обязанностей размер премии может быть снижен распоряжением главы Крутологовского сельсовета за тот расчетный период для начисления единовременного денежного поощрения, в котором имели место должностной проступок или нарушение трудовой дисциплины.

12. Премирование по итогам работы за календарный период года устанавливается за качественное и эффективное исполнение обязанностей по итогам работы за год.

Решение о назначении, размере и выплате премии принимается главой Крутологовского сельсовета и оформляется распоряжением.

Премия для конкретного работника максимальными размерами не ограничивается. Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий год.

Премия не выплачивается вновь принятым работникам, отработавшим менее половины календарного периода, за который выплачивается премия.

13. Работникам производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.

14. Материальная помощь

14.1. Предусматриваются следующие виды материальной помощи: 

- для организации отдыха и лечения;

- при возникновении чрезвычайных ситуаций (смерть близкого родственника, болезнь, утрата имущества в результате пожара, кража, стихийное бедствие и т.д.). 

На материальную помощь районный коэффициент не начисляется. 

14.2. Для выплаты материальной помощи для организации отдыха и лечения предусматриваются средства (в расчете на год) в размере одного должностного оклада. 

14.3. Материальная помощь для организации отдыха и лечения, как правило, выплачивается ко времени очередного отпуска работника.

14.4. Решение о выплате материальной помощи при возникновении чрезвычайной ситуации и ее размере принимает глава Крутологовского сельсовета на основании личного заявления работающего, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации (справка из медицинского учреждения, копия свидетельства о смерти, справка из органов внутренних дел и т.д.) и оформляется распоряжением. Материальная помощь выплачивается работнику администрации либо по его доверенности соответствующему лицу.

14.5. Материальная помощь не выплачивается: 

- работникам, уволенным с работы в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

- работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках;

- работникам за текущий период при расторжении трудового договора по инициативе работника. 

IV. Фонд оплаты труда

1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы - в размере 2 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностного оклада;

материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

2. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 11 настоящего раздела, а также за счет средств:

на выплату районного коэффициента;

на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

V. Заключительные положения

1. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих администрации Крутологовского сельсовета.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

  Крутологовского сельсовета

Коченевского района Новосибирской области

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

(пятнадцатой сессии)

от  13.03.2017 года                                                                                            №  37

Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области
    В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом Крутологовского сельсовета, Совет депутатов Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:
1.  Утвердить Положение «О ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области», согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01 апреля 2017 года.
Глава Крутологовского сельсовета                                                                                     Коченевского района                                                                                                           Новосибирской области                                                           ____________  С.М. Иванова

Председатель Совета депутатов                                                                           Крутологовского сельсовета                                                                                                  Коченевского района Новосибирской области                   ____________ М.Ю. Трофимова          
	Приложение


УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов 

Крутологовского сельсовета,

Пятнадцатой сессии 

пятого созыва

13.03.2017 №37   




 ПОЛОЖЕНИЕ
О ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления в администрации Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области
1. Общие положения
1.1. Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области (далее – Устав).
1.2. Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначается депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области (далее – лица, замещавшие муниципальные должности), которые не менее пяти лет замещали указанные должности, получали ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджета Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области, и были освобождены от занимаемой должности в связи с прекращением полномочий по установленным действующим законодательством основаниям (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями. 
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно.
2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
2.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, указанные в п.1.2. настоящего Положения (далее - муниципальные должности), определяется в зависимости от периодов замещения данных муниципальных должностей.
При назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - ежемесячная доплата) периоды замещения муниципальных должностей суммируются. 
2.2. Ежемесячная доплата устанавливается в зависимости от продолжительности периодов замещения муниципальных должностей в следующих размерах:
- от 5 до 10 лет - 55 %;
- от 10 до 15 лет - 75 %; 
- от 15 до 20 лет – 85%
- свыше 20 лет – 95 % месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента, за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности).
При определении размера ежемесячной доплаты не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы. 
2.3. Для исчисления ежемесячной доплаты месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору лиц, замещавших муниципальные должности, по должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).
2.4. Лицам, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период СССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.
2.5. Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается в период прохождения лицами, замещавшими муниципальные должности, государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности на постоянной основе.
При освобождении названных лиц от указанных должностей выплата им ежемесячной доплаты возобновляется либо устанавливается вновь в соответствии с порядком, которым устанавливается ежемесячная доплата.
2.6. Размер ежемесячной доплаты не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.
3. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)
3.1. Ежемесячная доплата назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.2. Решение о назначении ежемесячной доплаты принимается Главой Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области (далее – Глава) на основании следующих документов:
- личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;
- справки о периодах замещения муниципальных должностей по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
- справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
- справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.
- копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью работодателя);
- заверенной копии правового акта об освобождении от должности.
3.3. Перечисленные в пункте 3.2. настоящего Положения документы направляются в администрацию Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области (далее – администрация).
Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий в администрации возвращаются заявителю.
Администрация в 10-дневный срок осуществляет проверку документов, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе.
После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты администрация направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.
В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.
3.4. Ежемесячная доплата выплачивается администрацией в трёх дневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.
4. Заключительные положения
4.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится в случаях:
1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности;
3) при увеличении продолжительности периодов замещения указанных муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты. 
4.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
4.3. Перерасчет ежемесячной доплаты при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) производится на основании постановления Губернатора Новосибирской области о повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (вознаграждения).
4.4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.
4.5. Перерасчет размера ежемесячной доплаты во всех предусмотренных настоящим разделом случаях осуществляет администрация.
4.6. Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим. 
4.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке.
Приложение 1
к Положению о ежемесячной доплате                                                                                                        к страховой пенсии по старости (инвалидности)                                                                              депутату, члену выборного органа местного                                                                       самоуправления, выборному должностному                                                                                          лицу местного самоуправления
Главе ____________________________________                                                                                                                        (наименование муниципального образования) __________________________________________ от _______________________________________,  (фамилия, имя, отчество) 
замещавшего должность  __________________________________________, (наименование муниципальной должности)                                     проживающего по адресу:____________________ __________________________________________, контактный телефон: ____________________
Заявление
В соответствии с Положением о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления прошу установить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности).
Прошу ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) перечислять на лицевой счет №________________________________________________________________
в____________________________________________________________________________ (наименование банка получателя)
При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщать об этом в администрацию __________________________________________________________________.
(наименование муниципального образования)
Дата Подпись заявителя
Приложение 2
к Положению о ежемесячной доплате
к страховой пенсии по старости
(инвалидности) депутату, члену выборного
органа местного самоуправления,
выборному должностному лицу
местного самоуправления
СПРАВКА
о периодах замещения должности депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области
_________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность
__________________________________________________________________
(наименование должности)
	№ п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата начала замещения должности и дата освобождения от должности
	Наименование должности муниципального образования
	Продолжительность замещения должности

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Глава Крутологовского сельсовета ________________________
(подпись, инициалы, фамилия) М.П.
Приложение 3
к Положению о ежемесячной доплате
к страховой пенсии по старости
(инвалидности) депутату, члену выборного
органа местного самоуправления,
выборному должностному лицу
местного самоуправления
СПРАВКА
о размере месячного денежного содержания (вознаграждения)
Месячное денежное содержание (вознаграждение) _________________________________________________________________,                  (фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность _________________________________________________________________,                 (наименование должности)
составило:
(руб.)
	
	

	1. Месячное денежное содержание (вознаграждение):
	-

	а) сумма
	

	б) районный коэффициент
	

	ИТОГО
	


Глава Крутологовского сельсовета _________________________
(подпись, инициалы, фамилия)
Главный бухгалтер _________________________
(подпись, инициалы, фамилия)   М.П.
Приложение 4
к Положению о ежемесячной доплате
к страховой пенсии по старости
(инвалидности) депутату, члену выборного
органа местного самоуправления,
выборному должностному лицу
местного самоуправления
СПРАВКА
о размере страховой пенсии по старости (инвалидности)
Дана______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с __________________________________________________________________.
(дата назначения страховой пенсии)
По состоянию на ___________________________________________ размер                 (дата)
выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет 
_____________ руб. ______ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) _____________руб. ______коп., повышение
фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)
_____________ руб. ______ коп.
Руководитель органа, осуществляющего
пенсионное обеспечение ________________________                                                             (подпись, инициалы, фамилия)
М.П.
Приложение 5
к Положению о ежемесячной доплате
к страховой пенсии по старости
(инвалидности) депутату, члену выборного
органа местного самоуправления,
выборному должностному лицу
местного самоуправления
УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый(ая) __________________________________________!
Администрация ________________________ сообщает, что в соответствии с 
(наименование муниципального образования)
Положением о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления распоряжением Главы Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области
Вам установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере ___________ рублей ___________ копеек.
С _____________________________________.
(дата назначения)
Глава Крутологовского сельсовета ______________________________
(подпись, инициалы, фамилия)
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРУТОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЧЕНЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Пятого созыва
РЕШЕНИЕ

(пятнадцатой  сессии) 

от 13.04.2017                                                                                               № 38

О внесении изменений в структуру
администрации Крутологовского сельсовета


Заслушав и обсудив выступление главы Крутологовского сельсовета Ивановой Светланы Михайловны, Совет депутатов Крутологовского сельсовета Коченевского района Новосибирской области

РЕШИЛ:


1.Утвердить вносимые изменения в прилагаемую структуру администрации  Крутологовского сельсовета.

Глава Крутологовского сельсовета

Коченевского района Новосибирской области                          С.М.Иванова

Председатель Совета депутатов     

Крутологовского сельсовета Коченевского района

Новосибирской области                                                              М.Ю.Трофимова

УТВЕРЖДЕНА

решением Совета депутатов 

Крутологовского сельсовета,

Пятнадцатой сессии 

пятого созыва

13.03.2017 №38   

С Т Р У К Т У Р А

администрации Крутологовского сельсовета

1.Заместитель главы администрации

СПЕЦИАЛИСТЫ:

2. Специалист 1 -го разряда -                                     1 чел;

3. Специалист 2 -го разряда -                                     1 чел.;

4. Специалист                         -                                    1  чел.

РАБОТНИКИ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ:

1. Ввести в штат администрации Крутологовского сельсовета должность не относящуюся к должности муниципальной службы главный бухгалтер  1 чел. с окладом согласно штатного расписания  с 01.04.2017 года.

РАБОЧИЕ:

    1.Водитель-                                                                1 чел;

    2.Уборщица помещений                                            1 чел. 

Глава Крутологовского сельсовета

Коченевского района Новосибирской области                        С.М.Иванова

СПИСОК

депутатов, присутствующих на пятнадцатой сессии

1. Андрияненко Галина Ильинична      -      депутат Совета депутатов                               -
2. Мыльников Виктор Михайлович                               -«-«-

3. Осипова Наталья Анатольевна                                   -«-«-

4. Симанков Евгений Андреевич                                   -«-«-

5. Семечков Алексей Сергеевич                                     -«-«-

6. Трофимова Майя Юрьевна                                         -«-«-

7. Тузкова Валентина Павловна                                      -«-«-

СПИСОК

лиц, приглашенных на пятнадцатую сессию

1. Позднякова Анастасия Владимировна – специалист администрации;

2. Иванова Светлана Михайловна – Глава администрации;
3. Светикова Надежда Васильевна – специалист администрации;

4. Трофимова Галина Сергеевна – директор Крутологовского СДК;

